
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลต าบลควนกลาง 
 

ล าดับ 
 

รายการโครงกร (ตั้งต้น) 
 

มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส  

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

1 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 2 0.00      
2 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนกลาง 3 0.00      
3 โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 3 15,000      
4 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 3 15,000      
5 มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00      
6 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลควนกลาง 
3 0.00      

7 โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 4 0.00      
8 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00      
9 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
4 0.00      

10 กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00      
11 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์

ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลควนกลาง 
4 0.00      

12 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดชื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0.00      
13 โครงการให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 10,000      
14 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00      
15 กิจกรรมส่งเสริมสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4 0.00      
16 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนกลาง 4 0.00      
17 มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 4 0.00      
18 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 1 0.00      
19 โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 1 0.00      
20 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 1 0.00      
21 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลควนกลาง 1 0.00      
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รายการโครงกร (ตั้งต้น) 
 

มิติ 
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(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส  

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

22 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลควนกลาง 1 0.00      
23 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00      
24 กิจกรรมให้ความรู้ ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล 1 15,000      
25 โครงการ “รักษน้ า รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน” 1 10,000      
26 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
1 10,000      

27 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 1 50,000      
28 โครงการพัฒนาผุ้เรียนสู่คุณธรรม 1 20,000      
29 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 0.00      
30 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00      
31 มาตรการออกค าสั่ง มอบหมายของนายกเทศมนตรีต าบล ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00      
32 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00      
33 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 2 0.00      
34 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดชื้อ - จัดจ้าง 2 15,000      
35 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2 0.00      

36 โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 15,000      
37 กิจกรรมใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00      
38 มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 4 0.00      
39 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 2 0.00      
40 กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00      
41 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00      
42 มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00      
43 มาตรการ มอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 2 0.00      
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44 มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 2 0.00      
45 มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 2 15,000      
46 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 2 0.00      
47 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม

ในกิจกรรมของเทศบาลต าบลควนกลาง 
2 0.00      

48 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 2 0.00      
49 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00      
50 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลควนกลาง 2 0.00      
51 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 2 0.00      
52 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00      
53 มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคบภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา

เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลควนกลางว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
2 0.00      

54 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลควนกลาง ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 3 0.00      
55 กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลควนกลาง 3 0.00      
56 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540” 3 10,000      
57 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส าคัญและหลากหลาย” 3 0.00      
58 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพย์สินของเทศบาลและ

การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
3 0.00      

59 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลควนกลาง 3 0.00      
60 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 3 0.00      
61 โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 3 15,000      
62 การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลควนกลาง 3 0.00      
63 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00      

รวมทั้งสิ้น 215,000 63 63 63 63  
 



 

 

 


